WYCIAG Z REGULAMINU WYNAGRADZANIA Twinstar Sp. z 0.0.

§4 Pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prace odpowiadajagce rodzajowi wykonywanej pracy i
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniajace ilo$¢ i jako$¢ §wiadczonej
pracy.

§5 Wynagrodzenie przysluguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy Pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§6 ust. 2 Pracownicy optacani stawka godzinowa oraz menadzerowie optacani w skali miesi¢cznej
otrzymuja wynagrodzenie w wysokos$ci wynikajacej z siatki ptac.

§7 Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje oprocz normalnego wynagrodzenia dodatek
naliczany na zasadach okreslonych art. 1511 Kodeksu pracy.

§8 ust. 1 Dodatek do wynagrodzenia z tytulu pracy w porze nocnej wynosi 20% stawki godzinowe;j
wynikajacej z osobistego zaszeregowania, jednak nie mniej niz 20% stawki godzinowej wynikajacej z
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

§8 ust. 2 Pracownicy otrzymujacy stale miesieczne wynagrodzenie, otrzymuja dodatek za pracg w porze
nocnej w wysokosci 1,00 ztoty za kazda godzing pracy, nie mniej jednak niz 20% stawki godzinowe;j
wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow.

§9 ust. 2. Zgodnie z przepisami kodeksu pracy dodatek wyrownawczy przystuguje Pracownikowi, w
ktérego przypadku przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia.

Pracodawca jest obowigzany przenies¢ do innej pracy:

a) kobiete w cigzy:
- zatrudniong przy pracy wzbronionej kobiectom w cigzy,

- w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie powinna
wykonywac pracy dotychczasowej;

b) pracownika na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreSlony w tym orzeczeniu
w razie stwierdzenia u niego objawow wskazujacych na powstawanie choroby zawodowe;j,

c¢) pracownika, ktory stat si¢ niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej i nie zostal zaliczony do zadnej z grup inwalidow, na podstawie
orzeczenia lekarskiego.

§9 ust. 3. Zasady ustalania wysokosci dodatkoéw wyrownawczych okresla minister wiasciwy do spraw
pracy w drodze rozporzadzenia.

§13 Majac na uwadze potrzeby restauracji dotyczace w szczeg6lnosci zapewnienia optymalnego
poziomu zatrudnienia pracodawca moze podja¢ decyzje o przyznaniu pracownikom okresowych
dodatkow motywacyjnych do wynagrodzenia. Celem przyznania takiego dodatku jest dodatkowe
motywowanie pracownikow w okre§lonym przedziale czasu do poprawy jakosci §wiadczonej pracy lub
frekwenciji.

§12 Uwzgledniajac jako$¢ §wiadczonej pracy i konkretne osiagnigcia pracownika w tym zakresie,
pracownikowi moze zosta¢ przyznana nagroda o charakterze uznaniowym. Z uwagi na powyzsze
nagroda ta nie jest pomniejszana za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, co sprawia, ze
przyshuguje ona rowniez za okres tych niezdolnosci do pracy.
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§11 ust.1. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia w Firmie przystuguje nagroda jubileuszowa rozumiana
jako nagroda pienigzna.

§14 ust.l. Uwzgledniajac sytuacje finansowa Firmy, w ramach posiadanych wolnych $rodkow
na wynagrodzenia, majac na celu dodatkowe zmotywowanie pracownikow restauracji do poprawy
wynikow pracy w trakcie roku kalendarzowego, pracodawca moze podja¢ decyzje o przyznaniu
pracownikom nagrdod za wyniki osiggane w restauracji w danym roku kalendarzowym.

§15 ust.1 Pracownik oraz zleceniobiorca firmy TWINSTAR Sp. z 0. 0. ma mozliwo$¢ korzystania z
pakietu kafeteryjnego. Zasady korzystania z pakietu kafeteryjnego stanowi zalgcznik nr 1 do
Regulaminu wynagradzania.

§15 ust.2 Pracownik ma mozliwos$¢ korzystania z czgSciowego zwolnienia z prowizji w ramach umowy
zawartej miedzy pracownikiem a z Flexee. Zasady okreslono w zalaczniku nr 3 do Regulaminu
wynagradzania.

§16 ust.1 W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze oglosi¢ konkurs, ktory
ma na celu nagrodzenie pracownikow restauracji bedacych studentami, ktorzy charakteryzuja si¢
dobrymi wynikami pracy oraz wysoka srednig ze studidéw w poprzednim roku studiow.

§21 Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotow do jej wykonania, a doznat
przeszkdd z przyczyn dotyczacych Pracodawcy, przyshluguje wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowa lub miesigczna.

§22 Wynagrodzenie, o ktérym mowa w par. 21 przystuguje Pracownikowi wylgcznie za czas
niezawinionego przez niego przestoju. Jezeli przestdj nastapit z winy Pracownika -wynagrodzenie nie

przystuguje.

§23 Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ Pracownikowi inng odpowiednig pracg, za ktorej
wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te prace, lecz nie nizsze, niz wynikajgce z jego
osobistego zaszeregowania. Jezeli przestdj nastgpit z winy Pracownika, przyshuguje wylgcznie
wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace.

§24 Za wadliwe wykonanie z winy Pracownika produktéw lub ustug wynagrodzenie nie przystuguje.
Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy Pracownika nastapito obnizenie jako$ci produktu lub
ushugi, wynagrodzenie ulega odpowiednio zmniejszeniu.

§25 Jezeli wadliwo$¢ produktu lub ustugi zostata przez Pracownika usunigta, przyshuguje mu
wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu lub ustugi, z tym, ze za czas pracy przy usuwaniu
wady wynagrodzenie nie przystuguje.

§28 wust.1. Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) zostaly utworzone w celu systematycznego
gromadzenia oszczednosci przez uczestnikow PPK z przeznaczeniem na wyplate po osiagnieciu przez
nich 60. roku zycia oraz na inne cele okre$lone w ustawie o pracowniczych planach kapitatowych z dnia
4 pazdziernika 2018 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 z p6zn. zm.), dalej ,,Ustawa PPK”.
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